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Was ist die mpacademy?

Die individuelle Lernplattform fir den produzierenden Mittelstand

Web-basiert Erweiterbar

kann auf allen Geraten (Handy, um weitere Kurse der mpacademy
Tablet, PC) verwendet werden aber auch um eigene Inhalte

Mitarbeiter

Kurse

Skalierbar

passt sich flexibel an die
Organisation an



Ausgangspunkt

Warum haben wir uns flir die mpacademy entschieden?

* Qualifizierte Mitarbeiter sind die Grundlage unseres Erfolgs ~

« Mitarbeiterqualifikation ist im Tagesgeschaft schwer umsetzbar ##
« Hohe Kosten und Ausfallzeiten durch Seminare und Reisen <~

* Unterschiedliche Lernkurven und Terminkonflikte *#

» Know-How Risiko bei Fluktuation <

» Initiativen (Optimierung, Digitalisierung, etc.) stocken &



Nutzen und Wirkung ”

Was bringt uns die mpacademy?

Motivierte Mitarbeiter & wahrgenommene Wertschatzung (Zertifikate, Abzeichen) ¢

Konstruktives Miteinander durch gemeinsames Lernen — Wir sprechen die gleiche Sprache

Unterstiitzung in der Fiihrung (Dashboard) ™

Schnellere Umsetzung von Verbesserungen und Projekten

Geringere Ausbildungskosten & minimaler Zeitaufwand im Alltag @



So zahlt die mpacademy auf eure Ziele ein:

Zielbild

Der Weg zur Operational Excellence mit der mpacademy

Fiir die Operational Excellence miissen 3 Faktoren zusammenspielen:
* Organisation in Form von klarer Struktur, zuverlassiger Flihrung und qualifizierten Mitarbeitern

* Prozesse in Form von verschwendungsfreien Abldufen und kontinuierlicher Verbesserung {DES

* Hardware/Systeme in Form von geigneter Hardware (Maschinen, Werkzeuge, etc.) und unterstiitzender Sofware ’ "

So zahlt die mpacademy auf eure Ziele ein:

Organisation
= Qualifizierte Mitarbeiter sind eher bereit Verantwortung
zu libernehmen

Organisation

= Hoheres Wissen steigert die aktive Beteiligung in
Verbesserungsinitiativen

Prozesse

Hardware/
Systeme = Wer erkennt, dass er selbst einen Nutzen hat, ist eher

bereit sich an Standards zu halten

= Wenn Verbesserung methodisch wird, ist es leichter
Optimierungen zu starten

Hardware/Software

Prozesse
= Effektivere Nutzung der vorhandenen technischen

Moglichkeiten
= Kreative Losungsfindung mit digitalen Tools



Fahrplan

Die 5 Phasen um die mpacademy erfolgreich einzufiihren und zu nutzen
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Vorbereitung im Unternehmensweite
. . . Startphase
Fihrungskreis Ankundigung
Flhrungskrafte verstehen das Die Mitarbeiter erfahren, was Alle wissen, wie sie starten, und
Ziel und stehen geschlossen kommt, und spliren die positive erleben den Beginn als
hinter der Einfihrung. Bedeutung flr ihren Alltag. gemeinsames Ereignis.

-

Laufende Nutzung
und Umsetzung

Regelmalige Impulse und
sichtbare Erfolge sorgen fir
anhaltende Aktivitat und
Lernfreude.

ﬂu

Messbare
Produktivitatssteigerung

Erfolge werden kommuniziert,
gewdirdigt und als Motivation fir
die nachste Stufe genutzt.



Commitment und nachste Schritte

Was wir jetzt entscheiden und tun:

Starttermin und Verantwortliche festlegen

Organisationsstruktur in der mpacademy hinterlegen 22

Kommunikation vorbereiten (organisatorisch) %

Flihrungskrafte Onboarding planen -4

mpacademy
improve your business



